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DETERM:NAZ:ONE DEL D!RET‐ rORE GENERALE

N。 12 DEL 24.01.2018

OGGETTO: Concessione permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge n. LO4l92 e

s.m.i. al dipendente sig.

L'anno duemiladiciotto il giorno VENTIQUATTRO del mese di GENNAIO presso la sede del Consorzio
di Bonifica 7 Caltagirone il Direttore Generale del Consorzio, lng. Fabio Bizzini nominato con
Delibera n. 7 del 26110120!7, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la seguente
Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n.45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/20L4 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.467 delL2 settembre 2OL7 pubblicato nella GURS

n. 41 del 29 settembre 2OL7 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di
Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2Ot4, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di

Bonifica Sicilia Orientale che accorpa i consorzi di bonifica: 5 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9

Catania, 1.0 Siracusa, 11 Messina e i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS

n. 43 del 13 ottobre 2077 con il quale d stato approvato lo schema tipo di regolamento di

organizzazione deiConsorzidi Bonifica dicuialla legge regionale 28 gennaio 2OL4, n. 5, articolo 13;

VISTA la De‖ berazione del Cornrnissario Straordinario n. l de1 16.10.2017 con la quale ё statd

adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n.467 del 12 settembre 2OL7;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del t6.tO.2OL7 con la quale E stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2Ot7;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12

settembre 2OL7 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 8 del 3O.LO.2OL7 con cui si E proceduto alla formalizzazione dell'affidamento
agli accorpati consorzi di bonifica de! "mandato senza rappresentanza" del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale normato ai sensi dell'art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie
del Regolamento di Organizzazione;
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VISTA la delibera n. 10 del 03.1'L.2ot7 con la quale si d proceduto a prendere atto delle linee guida
per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Orientale;

wIA la nota prot. n. 78/A delazfrt2o:r8con la quale it sig. ,rato
e residente a in via n. . , ha richiesto di usufruire dei p6rmessi

retribuiti ai sensi dell'art.33 comma 3 della Legge n. tO4l9Z e s.m.i. per l'assistenza del,

iomma 3,LLo4ts2,"';.l]il.T#H.jl'"',:i,H?,i':T;:r11:ilill,1i,i"'''i 
ai sensi der'art 3'

VISTI gli atti d'ufficio;

RIIEVATO che dall'allegato verbale del rilasciato dalla Commissione medica per
l'accertamento dell'Handicap di Catania, allegato arla nota prot. si evince che

Ji handicap sari sottoposta a revisione nel mese di Febbraio 2022;

RITENUTO di dover concedere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 della Legge n.
t14l92 nelle modaliti richieste;

DETERMINA

1) Dl PRENDERE ATTO della richiesta di ammissione alla fruizione dei benefici per l'assistenza ad un
familiare in condizione di disabiliti grave ai sensi della Legge n. LO4/92 e s.m.i., presentata dal
dipendente sig. , assunta al prot. n. del - t, con allegato verbale di

visita medica collegiale per l'accertamento dell'handicap, rilasciato in data dalla

Commissione medica per !'accertamento dell'Handicap di Catania, dalle cui risultanze si evince che

del dipendente d stat. riconosciut "portotore di hondicap in situozione di gravitd ai sensi

dell'aft.3, comma 3, dello Legge n. 704/92" e rivedibile nel mese di Febbraio 2022;

2)D:AUTORIZZARE‖ dipendente

nel‖ rnite dei 3 giorni al mese;

ad usufruire dei permessi in modaliti a giornate

3) Dt PRECISARE E COMUNICARE a! richiedente che E tenuto a comunicare con tempestiviti, non

oltre 30 giorni dalt'awenuto cambiamento, le eventuali variazioni delle situazioni accertate d'ufficio

al momento della richiesta o contenute in dichiarazioni sostitutive prodotte dallo stesso, indicando

in tal caso gli elementi necessari per il reperimento delle variazioni, ovvero producendo una nuova

dichia razione sostitutiva.

GENERALE

日zzini)
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regola面 tう tecnica/amminiStrat市 a‖ responsabile del servizio

esprime parere:FAVOREVOLE ~   ~         ~

ViSttO DI REGOLARI丁 A′ CONttABILE

Per quanto concerne la regolariti contabile si esprime parere: NON COMPORTA SPESA

tl Capo 56tt!re Ragioneria

椰o■ .テ AttAxJand面 nd

CERTIFICATO D!PUBBLICAZ10NE

Si cettifica che la presente Determinazione niノ 2  del 2 4 oE‖′劉 8

stata pubb‖ cata:‖
′AlboConsorzialeda1  2 4 6E↑ 1・ 201百

al

Caltagirone,li

ll Capo Settore Segreteria
(dott.ssa Maria Sampirisi)

Lo determino d pubblicata sul sito istituzionole del consonio www.consorziobonificoTcoltaairone.it-

sezione Albo Pretorio

E' copia conforme per gli usi consentiti dalla legge.

Coltagirone, li

!l Capo Settore Segreteria
(dott.ssa Maria Sampirisi)

ll Capo Settore Segreteria

(dlハ ,1l YFfFPampく
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Determinazione n. 12 del 24.01.2078 /pag. 3 di 3

ヽ
ｅ


